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DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA MUJERES Y

TR A HOMBRES
’ "Afo de la Universalizacién de la Salud”

{1 HOSPITAL TARAPOTO

CONVOCATORIA CAS - 003-2020-HT

ACTA N° 04 - EVALUACION CURRICULAR PARA CONTRATACION DE
PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

COMISION DE PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

Siendo las 11:30 a.m del dia 27 de julio de 2020, los miembros de la Comisién,
CPC. Kateryne Garcia Villanueva, como Presidente, M.C. Sergio Leonel
Carpio Cardenas y como secretario Lic. Adm. Lenin Eusebio Garcia Sinti, se

reunieron en los ambientes de la Unidad Ejecutora Hospital II-2-Tarapoto, con
la finalidad de:

* Iniciar la Evaluacién Curricular del personal inscrito en la presente
convocatoria.

El Senor Secretario, Saluda a los miembros de la comision y da inicio a la
reunion, informando que para la etapa de Evaluacién Curricular se ha
recepcionado mediante correo electronico institucional: 01 (un) participante
para cubrir las 3 plazas convocadas.

El senior Secretario, luego de realizar la lectura de la convocatoria y el analisis
de las bases para la Seleccién, Contratacion y Ejecucion del Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la Unidad Ejecutora
Hospital II-2-Tarapoto, destacando que: “La nota minima para pasar a la

siguiente etapa seri de 18 puntos”, después de realizarse la Evaluacion
Curricular, los resultados son los siguientes:

CARGO QUE POSTULA:
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N°|  APELLIDOS Y NOMBRES N° DNI pggﬁf_gc[:ghl PUNTAJE| SITUACION
I ANALISTA DE PROCESOS LOGISTICOS - CONTRATACIONES DEL ESTADO
01 | - - 01-2020 - DESIERTO |
N __ ESPECIALISTA — INGENIERO ELECTRONICO
02 ! gg‘;%%g RHANANE JOSE 46033965 02-2020 28 APTO
I SECRETARIA TECNICA - ABOGADO

03 - - 03-2020 - DESIERTO

Es asi que, siendo las 12:30 pm del dia 27 de Jjulio de 2020, se dio por concluida
la presente fase determinando los postulantes que cumplen con el perfil minimo
requerido, por lo tanto, pasa a la siguiente fase el personal mencionado en el
cuadro adjunto, en ese sentido se le enviara un enlace de acceso Zoom a su
correo electronico con las indicaciones para la prueba de conocimientos, segiin
cronograma indicado en las bases del proceso, sin otros puntos que tratar se
da por culminado la reunion.
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